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I. DISPOZITII GENERALE

Regulamentul stabileste cadrul general, continutul si organizarea activitatilor privind

monitorizarea traseului profesional al absolventilor Universitatii Tehnice a Moldovei (in

continuare Universitatea) pe piata muncii si se aplicd de catre fiecare facultate/departament
academic din cadrul Universitatii, precum si responsabilitatile implicate in realizarea acestui
proces in vederea cresterii calitatii activitatii de instruire.

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor are drept scop imbunatatirea ofertei

educationale a Universitatii prin adaptarea acesteia la cerintele si realitdtile mediului socio-

economic si folosirea eficientd a resurselor, in concordantd cu cerintele pietei muncii.

Monitorizarea se va realiza pe durata a 5 ani de la finalizarea studiilor superioare de licenta,

Ciclul 1. Obiectivele procesului de monitorizare vizeaza constatarea si cuantificarea continudrii

studiilor superioare de master, Ciclul Il, integrarii profesionale a absolventilor pe piata muncii

(in domeniul studiilor de licenta sau in alt domeniu), precum si evolutia in carierd a acestora,

oferirea unui feedback conducerii Universitatii, in ceea ce priveste angajarea absolventilor pe

piata muncii, formarea, selectarea si utilizarea unei baze de date privind absorbtia pe piata
muncii a absolventilor programelor de studii oferite de Universitate.
Regulamentul este elaborat in baza:

v Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014,
nr. 319-324, art. 634);

v" Metodologiei de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamdnt profesional tehnic,
superior si de formare continua (Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 616 din 18 mai 2016);

v Ghidului de evaluare externa a programelor de studii de Licentd, invatamdntul superior,
aprobat de Consiliul de Conducere al ANACIP la sedinta din 23.06.2016, proces-verbal
nr.9;

v Regulamentului privind Sistemul de Management al Calitatii in Universitatea Tehnica a
Moldovei, aprobat de Senatul Universitar in sedinta din 27.06.2017, proces-verbal nr. 10;

v Regulamentului privind organizarea si functionarea Centrului Universitar de Informare si
Ghidare in Cariera la Universitatea Tehnica a Moldovei — CEGHID UTM, aprobat de

Senatul Universitar in sedinta din 27.12.2016, proces-verbal nr. 4.
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4. Notiuni de baza:

10.

11.

12.

13.

Cariera — succesiune de profesii, ocupatii, iar prin extensie fie ca situatie buna, fie ca pozitie
in societate;

Integrare profesionala — proces de incluziune a noului angajat determinat de ansamblul de
competente pe care acesta il detine in urma parcurgerii nivelurilor educationale in scopul

realizarii atributiilor de serviciu

II.  INREGISTRARI INITIALE

Directia Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor instaleaza si mentine la departamentele
academice de specialitate si Filierele anglo-francofone Sistemul informational (in continuare Sl)
,Departament academic”.

Departamentele de specialitate si Filierele anglo-francofone vor desemna persoane responsabile
pentru introducerea informatiilor despre angajareca absolventilor Universitatii care, prin
intermediul accesului securizat vor completa campurile corespunzatoare in SI ,,Departament
academic”.

Monitorizarea angajarii absolventilor se va realiza anual pentru toti absolventii studiilor
superioare de licentd, ciclul L.

Informatia cu privire la angajarea absolventilor se va introduce potrivit situatiei la finele anului
calendaristic de absolvire - 30 decembrie. Informatia va cuprinde denumirea corecta si deplina a
intreprinderii la care este angajat absolventul.

In cazul, in care absolventul nu este angajat se va indica statutul ocupational al acestuia,
utilizdnd formularile: concediu de maternitate; masterand neangajat; somer; inrolat in armata;
plecat peste hotare; lipsa informatiei etc.

Pentru studentii studiilor superioare de master, ciclul II, angajati in cAmpul muncii se va indica si
functia detinuta.

Il. DESCRIEREA PROCESULUI

Activitatea de monitorizare a traseului profesional se aplica pentru toti absolventii Universitatii,

indiferent de forma sau ciclul de invatamant.

Procesul este organizat de catre Centrul Universitar de Informare si Ghidare in Carierd (in

continuare CEGHID), in colaborare cu decanatele facultatilor Universitatii.

Monitorizarea traseului profesional al absolventilor se face prin aplicarea unui set de masuri care

cuprinde:
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v'crearea pe platforma informationald Universitatea Mea a paginii individuale a studentului
incepand cu anul I, cu posibilitatea identificarii rapide si a mentinerii relatiei permanente Cu
studentul viitor absolvent;

v'completarea de catre absolventi a unei ,,Fise de monitorizare a traseului profesional al

absolventului” (prezentata in Anexa), incepand cu ridicarea diplomei de licenta;

v' prelucrarea continua si interpretarea rezultatelor obtinute cu ajutorul ,,Fisei de monitorizare a
traseului profesional al absolventului”;
v’ completarea bazei de date din Sl ,,Departament academic”, care sa ofere o imagine asupra
traseului profesional al absolventilor la perioadele de 1, 3 si 5 ani dupa absolvire;
v'intocmirea cu ajutorul bazei de date a absolventilor a unor lucriri de sinteza si rapoarte;
v efectuarea, in baza acestor rezultate finale, a unor ajustari in oferta educationald, in planurile

de invatamant si curriculele disciplinelor/modulelor.

14. Sefii programelor de studii vor urmari completarea bazelor de date, iar la necesitate vor comunica

cu absolventii pentru a-i motiva s completeze informatiile solicitate.

15. Pe parcursul studiilor, responsabilii de anul I si sefii programelor de studii vor comunica in
permanenta cu studentii, contribuind la formarea partenerilor responsabili in cadrul procesului

educational atét pe parcursul studiilor, cat si dupa absolvirea acestora.

16. Procesul de colectare a datelor se va desfasura in urmatoarele etape:

v" la intervale programate de timp, pe adresele electronice corporative ale absolventilor vor fi
expediate mesaje in care acestia vor fi rugati sa completeze ,,Fisa de monitorizare a traseului
profesional al absolventului” cu informatie privind situatia profesionala la moment.
Termenul limitd de raspuns este o saptamana,

v’ in cazul in care, conform Bazei de date din SI ,,Decanat”, se constata lipsa de raspuns din
partea absolventului, acesta va fi contactat prin telefon (3 apeluri pe parcursul a 10 zile). in
cazul in care numarul indicat nu este in serviciu, poate fi realizat apelul la telefonul de

domiciliu (parinti) pentru a restabili legatura cu absolventul.

17. CEGHID va elabora anual un raport privind integrarea absolventilor pe piata muncii, care va fi
discutat la o sedinta a Consiliului de Administratie al Universitatii si/sau la o sedinta a Senatului

in vederea identificarii si aprobarii unor masuri de Tmbunatatire a situatiei atestate.

18. Sefii programelor de studii vor elabora anual un Raport privind integrarea absolventilor
programului de studii pe piata muncii si traseul profesional al absolventilor, care dezvolta o

cariera profesionala de succes. Rapoartele vor fi discutate la sedintele departamentelor si la
4
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Consiliul facultatii in vederea identificdrii unor masuri de Tmbunatdtire a situatiei atestate si

transferului de bune practici.

19. Rapoartele privind integrarea absolventilor programului de studii pe piata muncii si traseul
profesional al absolventilor pe programe de studii sunt publicate pe site-ul Universitatii si predate
Directiei Management Academic si Asigurare a Calitatii (in continuare DMAAC) de catre

CEGHID.
IV. RESPONSABILITATILE PARTILOR IMPLICATE

20. Conducerea facultatii/sefii programelor de studii sunt responsabili pentru colectarea datelor si
completarea ,,Fisei de monitorizare a traseului profesional al absolventului”, precum si pentru
constituirea bazei de date referitor la absolventi.

21. Sefii programelor de studii sunt responsabili pentru elaborarea raportului privind integrarea
profesionald a absolventilor programului de studii pe piata muncii si prezentarea acestuia la
sedintele departamentului si a Consiliul facultatii;

22. Absolventul poarta responsabilitate pentru furnizarea de informatii corecte si complete privind
aspectele solicitate in ,,Fisa de monitorizare a traseului profesional al absolventului”;

23. CEGHID, raspunde pentru:

e organizarea procesului de monitorizare a integrarii profesionale a absolventilor pe piata
muncii si a traseului profesional al absolventilor Universitatii;

e colectarea, prelucrarea datelor si calculul indicatorilor de performanta;

e elaborarea Raportului privind integrarea profesionald a absolventilor pe piata muncii si
postarea acestuia pe site-ul Universitatii;

e informarea structurilor administrative (DMAAC, Consiliul de Administratie si Senatul) ale
Universitatii.

24. DMAAC raspunde pentru arhivarea rapoartelor, precum si pentru gestionarea propunerilor de
imbunadtdtire formulate de catre Consiliile facultatilor, Consiliul de Administratie sau de catre

Senatul UTM.
V. DISPOZITII FINALE
25. Prezentul Regulament se aproba de catre Senatul Universitatii si intrd in vigoare la data aprobarii.

26. Acest Regulament poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului Universitatii.




Anexa

la Regulamentul privind monitorizarea traseului profesional

al absolventilor Universitatii Tehnice a Moldovei

Fisa de monitorizare a traseului profesional al absolventilor UTM
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